
 

 

 

   令和５年 11 月 24 日 

静 岡 県 立 大 学  

 

 

看護学部 2026 年度入学者選抜方法の変更について 

 

 

  2025年度（令和７年度）実施予定の 2026年度静岡県立大学看護学部入学者選抜（大学

入学共通テストを免除する学校推薦型選抜、一般選抜）について、下記のとおり選抜方法

を変更します。 

  なお、内容について、本学公式ホームページ並びに 2025年度に公表する「2026年度入

学者選抜要項」及び「2026年度学生募集要項」で必ず確認してください。 

 

記 

  

選抜区分 
2025年度（2024年度実施） 

募集人員・選抜方法 

2026年度(2025 年度実施) 

募集人員・選抜方法 

大学入学

共通テス

トを免除

する 

学校推薦

型選抜 

【募集人員】 

30人 

 

【推薦できる人数】 

１高等学校等につき１人 

 

【選抜方法】 

適性検査（英語能力 100点）、 

面接（100点）、口頭試問（100点） 

及び志願理由書・調査書・推薦書を 

総合して選抜する。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（注）募集は静岡県内の高等学校 

【募集人員】 

 45人 

 

【推薦できる人数】 

１高等学校等につき３人 

 

【選抜方法】 

適性検査（英語と数学をあわせて 200 点）、

面接（100点）及び志願理由書・調

査書・推薦書を総合して選抜する。

（面接では、アドミッション・ポリ

シーに記載している適性を評価す

る。したがって、総合点のいかんに

かかわらず、面接評価のみで不合格

になることがある。） 

 

※口頭試問は実施しない。 

※適性検査の数学は数学Ⅰ、数学 

Ａ（場合の数と確率、図形の性質） 

の範囲から出題する。 

 

（注）募集は静岡県内の高等学校 



選抜等 
2025年度（2024年度実施） 

募集人員・選抜方法 

2026年度(2025 年度実施) 

募集人員・選抜方法 

一般選抜 

（前期） 

【募集人員】 

 85人 

 

【選抜方法】 

大学入学共通テスト（1000点）、 

面接・口頭試問（200 点）及び調査 

書の内容を総合的に判断して選抜 

する。 

【募集人員】 

 70人 

 

【選抜方法】 

大学入学共通テスト（1000点）、 

面接（200点）及び調査書の内容を 

総合的に判断して選抜する。 

（面接では、アドミッション・ポリ

シーに記載している適性を評価す

る。したがって、総合点のいかんに

かかわらず、面接評価のみで不合格

になることがある。） 

 

※口頭試問は実施しない。 

 

一般選抜 

（後期） 

【募集人員】 

 ５人 

 

【選抜方法】 

大学入学共通テスト（1000点）、 

面接・口頭試問（200 点）及び調査 

書の内容を総合的に判断して選抜 

する。 

【募集人員】 

 ５人 

 

【選抜方法】 

大学入学共通テスト（1000点）、 

面接（200点）及び調査書の内容を 

総合的に判断して選抜する。 

（面接では、アドミッション・ポリ

シーに記載している適性を評価す

る。したがって、総合点のいかんに

かかわらず、面接評価のみで不合格

になることがある。） 

 

 

※口頭試問は実施しない。 

 

 


